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各 位 

株式会社 三十三銀行 

 

「えるぼし認定」の取得について 

 

株式会社三十三銀行（頭取：道廣 剛太郎）は、2025年9月2日付で三重労働局長より女性活躍推進法に基づ

く認定企業として、「えるぼし認定」（2段階目）を受けましたのでお知らせいたします。 

多様な働き方が求められるなか、仕事と家庭の両立を図りながら活躍する職員や、ライフステージやキャリ

ア志向に合わせてコース転換を活用する職員が増えたことにより、今回の認定に至りました。 

 

 当行は、2025年4月にＤ＆Ｉ推進チーム（イロドリ）を設置し、「多様な背景を持つ全ての職員が安心して

働ける環境を整備し、誰もが活躍できる組織をつくる」ことを目的として活動を行っています。 

今後も経営戦略と連動した適所適材の人材配置を行うことで、仕事と家庭の両立を図りながら活躍する職員

の育成及び魅力ある組織風土の醸成を実現してまいります。 

 

 

 

 

 

・えるぼしのマークには「L」がデザインされた円の上に 

星が輝くデザインにふさわしく、様々な企業や社会の中で 

活躍し、星のように輝く女性への「エール」とそんな輝く 

女性が増えていくようにとの願いが込められています。 

・また「円」は企業や社会を、「L」には、Lady（女性）、 

   Labour（働く、取組む）、Lead（手本）など様々な意味が 

                       あり、エレガントに力強く活躍する女性をイメージしてい 

ます。（※厚生労働省HPより引用） 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

[お問い合わせ先] 

担 当 人事部 D&I 推進担当 近藤（唯） 059-354-7181 

 


