
 

 

 News Release 
2022年 6月 30日 

株式会社 三十三銀行 

 

内藤建設株式会社との「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」契約締結について 
 

株式会社三十三銀行（頭取：渡辺 三憲）は、持続可能な社会の実現に貢献することを狙いとして、内

藤建設株式会社（社長：内藤 宙）と「ポジティブ・インパクト・ファイナンス（※）」契約を締結しまし

たのでお知らせいたします。 

本件の取り組みにあたっては、株式会社三十三総研（社長：一色 孝三）がインパクト分析・特定のう

え評価書を作成し、株式会社日本格付研究所がポジティブ・インパクト金融原則との適合性を確認しまし

た。今後も「三十三フィナンシャルグループＳＤＧｓ宣言」のもと、企業活動を通じてＳＤＧｓの達成に

貢献することで、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

（※） 企業活動が「社会・経済・環境」のいずれかに与えるインパクトを包括的に分析・特定し、ポジ

ティブインパクトが期待できる活動と、ネガティブインパクトを低減する活動を支援するもので、

借入人様によるＳＤＧｓ達成への貢献度合いを評価指標とし、借入人様から情報開示を受けながら

当行がその過程を定期的にモニタリングするものです。 

 

1. 融資概要 

(1) 契約日  2022年6月30日 

(2) 融資金額  300百万円 

(3) 期間  5年 

(4) 資金使途  運転資金 

2. 借入人概要 

(1) 企業名  内藤建設株式会社 

(2) 所在地  岐阜県岐阜市六条南3丁目10番10号 

(3) 事業内容  建築・土木工事業（設計、施工、管理） 

 

 1947年創業。岐阜県を中心基盤として学校、病院、福祉施設、マンション、住

宅、工場等幅広い種類の建物建築を請け負う。豊富な実績を生かし顧客ニーズ

に最適なプランを立案し、永年培ってきた技術力と組織力をフルに活用し、確

かなカタチを築きあげる「総合コンストラクションサービス」企業として、建

設に関するあらゆるノウハウをトータルに提案することを通じ、より質の高い

アメニティと繁栄、豊かな社会を追求している。 

         
   (建設ドクターを目指して)      (当社が手掛けた再生建築物件である「NFビル」) 

(4) 従業員数  113名（2022年2月末） 

(5) 資本金  80百万円 

(6) 売上高  6,003百万円（2021年9月期） 
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3. 特定インパクトと測定するＫＰＩ 

(1) 経済面 包摂的で健全な経済（ポジティブ）、住居（ポジティブ） 

   

 ① ローコスト住宅である「いえとちホーム」の販売戸数を20

26年9月期までに年間30戸に引き上げる（2021年9月期の販

売戸数14戸） 
 

(2) 社会面 教育（ポジティブ）、雇用（ポジティブ、ネガティブ）、保健・

衛生（ネガティブ） 

 

    
 

   
 

 ① インターンシップの受け入れ人数を2026年9月期までに年

間500名以上に引き上げる（2021年9月期実績:306名） 

② 資格取得者数 

 一級建築士在籍数を2027年6月末までに現在の16人か

ら23人に引き上げる 

 1級建築施工管理技士在籍数を2027年6月末までに現在

の34人から43人に引き上げる 

③ 女性の働きやすい職場の取り組み 

 建設現場における女性用仮設トイレの設置比率を2027

年6月末までに25.0%以上にする（現在:21.4%） 

 女性従業員の割合を2027年6月末までに30%以上とする

（現在:27%） 

④ 「ぎふ建設人材育成リーディング企業」において最高位で

あるゴールドランクを維持 

⑤ 「健康経営優良法人」の認定の継続 
 

(3) 環境面 資源効率・安全性（ネガティブ）、廃棄物（ネガティブ） 

   

 ① リファイニング（再生建築）事業件数を2027年6月末まで

に累計実績で7件以上とする（現在:2件） 
 

 

4. お問い合わせ先 

 (1) 三十三銀行 

 担当部署  ソリューション営業部 

 担当者 木村 

 連絡先 080-1611-6040 

 (2) 三十三総研 

担当部署  調査部  コンサルティング部 

 担当者 別府  福井 

 連絡先 059-354-7102  059-351-7417 

以 上 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ポジティブ・インパクト・ファイナンス評価書 

 

 

 

 

 

 

 

2022年 6月 30日 

株式会社三十三総研 
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三十三総研は、三十三銀行が、内藤建設株式会社に対してポジティブ・インパクト・ファイナンス

を実施するにあたって、内藤建設株式会社の活動が、環境・社会・経済に及ぼすインパクト（ポジ

ティブな影響およびネガティブな影響）を分析・評価しました。 

 分析・評価にあたっては、株式会社日本格付研究所の協力を得て、国連環境計画金融イニシア

ティブ（ＵＮＥＰ ＦＩ）が提唱した「ポジティブ・インパクト金融原則」及びＥＳＧハイレベル・パネル設

置要綱第２項（４）に基づき設置されたポジティブ・インパクト・ファイナンスタスクフォースがまとめ

た「インパクトファイナンスの基本的考え方」に則ったうえで、中小企業※１に対するファイナンスに

適用しています。 

※１ ＩＦＣ（国際金融公社）または中小企業基本法の定義する中小企業、会社法の定義する大会社以外の企業 
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１．評価対象の概要 

企業名 内藤建設株式会社 

借入金額 300,000,000円 

資金使途 運転資金 

契約日及び返済期限 2022年 6月 30日 ～ 2027年 6月 30日 

 

２．内藤建設株式会社の概要 

２－１．基本情報 

本社所在地 岐阜県岐阜市六条南３丁目 10番 10号 

従業員数 113名（2022年２月末） 

資本金 80百万円 

業種 建築・土木工事の設計、施工、管理 

主要取引先 岐阜県を中心とした都道府県、市町村など地方公共団体および民間企業 

沿革 
1947年 03月  岐阜県揖斐川町にて内藤組創業 

1961年 03月  内藤建設株式会社設立 初代社長 内藤敬一氏就任 

1961年 03月  大垣市八島前に大垣営業所設置 

1961年 04月  建築工事業の許可を受ける（岐阜県知事登録） 

1963年 08月  名古屋市西区松西町に名古屋営業所設置 

1964年 12月  建設工事業の許可を大臣登録に変更 

1967年 04月  名古屋営業所を廃止し、名古屋支店を設置 

1967年 06月  大垣営業所を廃止し、大垣支店を設置 

1971年 07月  本店を現在の岐阜市六条へ移転 

1977年 11月  名古屋支店を名古屋市西区山田町へ移転 

1977年 12月  ２代目社長 内藤徳一氏就任 

1987年 10月  ３代目社長 内藤輝男氏就任 

1987年 10月  土木工事業の許可を大臣登録に変更 

1991年 12月  揖斐郡池田に池田営業所を設置 

2002年 10月  ４代目社長 内藤宙氏就任 

2012年 04月  各務原市那加緑町に各務原営業所を設置 

2016年 10月  岐阜店を設置 

2016年 11月  各務原営業所を廃止し、各務原店を設置 
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２－２．事業内容 

 

内藤建設株式会社（以下、内藤建設）は 1947 年の創業以来、岐阜県を主な基盤として学校、

病院、福祉施設、マンション、住宅、工場等様々な建物の建築を請け負ってきた地元トップクラス

の建設会社である。 

同社は創業以来 75年にわたり築き上げてきた地域の皆様との“きずな”が最大の強みである。

建築を手掛けるにあたり、お客様とのコミュニケーションを特に重視し、ニーズを十分に踏まえた

建築プランや設計を立案し、工事、アフターフォローに至るまで、当社が一貫し請け負うなかで、

社内をはじめ地域の専門施工業者等建築に携わる全員と十分な連携をはかり、“きずな”を力に

し、着実に実績を積み上げてきた。“総合コンストラクチャーサービス企業”を目指し、事業展開を

行っている同社は、地元を中心に様々な建物の施工実績があり、より豊かな地域社会づくりに貢

献している。 

 

＜施工実績＞ 

 

 

 「明日を担う子ども達のために…」  

 機能的かつ快適な「学びの空間づくり」、施工期間の「安全性の確保」のため、永年培ってきた技

術力と組織力をフル活用し、地域社会に貢献している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「人にやさしい医療・福祉施設づくり」 

医療・福祉施設の利用者は当然ながら、そこで働く従業員にとっても、安全性、快適性、機能性

を伴う空間を提供するため、人々の“きづな・ふれあい・思いやり”を大切している。 

 

 

 

 

 

 

教育施設 

モノづくり教育プラザ 新築工事 岐阜女子高等学校女子学生寮 新築工事 

医療・福祉施設 

稲沢白寿苑 新築工事 
伊佐治医院 新築工事 
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 「戸建て、マンション、寮などすべての“家づくり”にお応えします」 

 同社は、木造、鉄骨造、鉄筋コンクリート造など様々な施工方法に対応している。 

 また、土地情報、賃貸マンションの事業計画など、「建てる以前」からの相談にも応えている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「生産・物流施設のニーズとは…」 

 生産・物流施設のニーズとは、建物を利用することにより生産・物流量が向上できる施設である

との考えのもと、企画提案・設計から施工までトータルサポートを行っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「ひとつひとつの店舗が、美しい街づくりになっていく…」 

 独創的な「デザイン性」、お客様と従業員に配慮した「機能性」など多種多様なニーズに合わせ

て施工を行っている。また、新規事業の際には、土地の紹介や企画・設計から施工までトータルサ

ポートを行っている。 

 

 

 

 

 

 

マンション・住宅 

ヒーローマンション 

工場・倉庫 

商業施設 

ゲンキー三里店 新築工事 

株式会社カオル製作所本巣工場 新築工事 株式会社置田製作所岐阜工場 第二工場 設計施工・増築工事 

住宅(シンプルモダン) 

時季の蔵 増改築工事 


