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参加無料三十三銀行主催 WEB個別相談会

申込
裏面

吉田 光樹氏

人事歴16年。小売業、地方ゼネコンで人事（採用）部門を経験後、
現在は人事コンサルタントとして現場の課題解決に直結する
「採用」から「育成（研修）」、「活躍」、「定着」、「組織開発」、「評
価制度」までの各人事領域を横断した施策支援が強み。
業界としては建設、食品製造業、自動車関連メーカー、物流など幅広
い業界、企業規模を問わず支援実績を保有する。
超人手不足の中、どこの企業様も悩んでいらっしゃいます。
社外人事として、有益なアドバイス・ご支援ができればと存じます。
是非、お話をお聞かせください。

相談実施者

① 10:00～11:00／② 11:00～12:00

③ 13:00～14:00／④ 14:00～15:00／⑤ 15:00～16:00

個別相談会開催枠

※1枠あたり目安として45分程度の面談を予定しています。

先着5社様
“活躍人材の確保・定着、どう進める?” 
“人材育成・組織活性化、何から始める?”

「人事のプロ」が直接お答えします！

オンライン実施10月14日開催日 場所

新卒や中途などの人材採用に悩みがある

属人的な評価の仕方になっている

次期管理職候補の人材を育成したい

従業員のモチベーション向上・組織活性化を図りたい

活躍人材の確保・定着・育成
主な想定課題

（水）
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お申込み方法①（ WEB申込 ）

STEP
１

STEP
２

STEP
３

お申込み方法②（ 記入申 込 ）

セミナー参加申込書

企業名

所属部署

役職

氏名

電話番号

メールアドレス

必要事項をご記入又は名刺を添付頂き、営業店担当者へご提出ください。

当行HPまたは右記のQRコードよりアクセスしてください。
(HPアクセス方法)

① 各検索エンジンより「三十三銀行」で検索

② 「三十三銀行～個人のお客さま～」へアクセス

③ ページ中段の「セミナー・イベント」欄よりアクセス

お申込みフォームに必要事項をご入力し、「送信」ボタンをクリックしてください。

ご入力頂いたメールアドレスへ、「ご登録確認メール」を送信します。

メールが届いていない場合、誤入力(半角→全角、スペース等)や迷惑メールと

認識された等の可能性がございます。

入力内容をご確認の上、再度お申込みください。

面談用URLは面談までに別途送付させていただきます。

■ご不明点がございましたら、三十三銀行の営業店担当者もしくは三十三銀行営業企画部(TEL:059-354-7126)
までお問合せ下さい。

■個人情報の取扱いについて、参加申込・登録時に提供頂いた個人情報は共催者で共有し、本セミナーの運営及び
各社の商品・サービス等のご案内のために利用させていただきます。
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