
株式会社三十三総研 三十三ビジネスクラブ 研修会のご案内 お問い合わせ ： 059-351-6460

お申込み方法

申込締切 ： ７月２日(木) １６時

四日市商工会議所の会員の場合は、「人材育成補助金」の補助対
象となり、受講料のうち最大半額の補助を受けることができます。
詳細は、四日市商工会議所へ連絡（059－352－8290）またはホー
ムページ （ https://www.yokkaichi-cci.or.jp ）でご確認ください。

後輩・部下のタイプ別指導法
～指導が上手い人の関わり方～

坂本 行廣 氏

講師

受講料 おひとり様・ﾃｷｽﾄ代・昼食・消費税・含

会員様特典 ①.②併用可能です。
①複数申込割引 お二人目より全員1,000円割引
②優待券割引 1名の受講料を1枚で半額、2枚で全額割引
※優待券の保有数など、詳細は事務局までお問合せください

2026年7月7日（火）

10:00～17:00
開催会場 ： プラトンホテル四日市

（四日市市西新地7-3）

定員：18名

会員 9,000円 非会員 29,000円

プレイフルワークス株式会社
代表取締役

同志社大学経済学部卒。人材・組織開発コンサルティング企業にて、

組織風土変革プロジェクト、人材育成体系構築など様々なプロジェクト

の企画・実施を担当。プレイフルワークス設立後は、人材・組織の課題

に対し、プレイフルな（前向きで遊び心のある）発想で提案し、コンサル

ティング、研修、ワークショップ、コーチングなどを活用しながら課題解

決を行うことで、人と組織の成長に貢献している。体感型のプレイフル

な研修は、受講者の主体的な参加を促し、高い評価を得ている。

プログラム

（これより先は、当社が契約するサイボウズ株式会社のクラウドサービスをご利用いただく形となります。）

当社ホームページの申込フォーム（下記ＵＲＬおよび右記ＱＲコード）よりお申し込みください。
開催の２週間前に、Ｅメールで請求書・受講票等をお送りします。

１．後輩・部下が成長する指導の大原則とは
１）指導における課題を振り返ろう
２）指導の重要性を再認識する
３）指導を成功させる大原則を理解する

２．自分と後輩・部下の特徴を把握する
１）コミュニケーションギャップとは
２）なぜ、多様性（ダイバーシティ）が求められているのか
３）自身と後輩・部下の特徴の違いを理解する【アセスメント】

３．後輩・部下の特徴に合わせた指導法
１）タイプ別の好むアプローチ、嫌うアプローチ
２）今までの指導法（指示の仕方、褒め方など）を振り返る
３）後輩・部下の特徴に合わせた指導法を考える

４．後輩・部下の能力と意欲に合わせた指導法
１）相手の“能力”と“意欲”に応じて

４つの指導スタイルを使い分ける
①指示型 ②支援型 ③主体型 ④権限移譲型

５．指導力をアップする具体的な手法
１）後輩・部下の話に耳を傾ける
２）モチベーションを高める褒め方、認め方
３）改善につながる叱り方、指摘の仕方

６．後輩・部下の問題解決をサポートする
１）GROWモデルを使いこなす
・Goal（ゴールを明確にする）
・Reality（現状を把握する）
・Options（選択肢を洗い出す）
・Will（行動を決定する）

▶▶▶講義と演習をバランス良く組み入れていますので、
楽しく、集中して学んでいただけます。▶▶▶

多くの指導者は自分なりの人材育成論をもって指導して
いますが、残念ながらいつも上手くいくとは限りません。
では、何が必要かというと、きちんとした理論に基づく知
識、スキルを習得することです。そのことで「何を行うべき
か」「何を避けるべきか」が明確になり、指導に自信が持
てます。その自信が部下（後輩）に良い影響を与え、成
長を促進します。
ぜひ、自身の成長のために本研修をご活用ください。

※本研修会は最少催行人数を5名様とさせていただいております。最少催行人数に満たない場合、
催行中止となる可能性がございますので、予めご了承ください。
※受講のお取消しは、開催日前日の１７時までにご連絡をお願いします。※開催当日のキャンセルは、受講料を申し受けます。
※お申込み時に入力された情報は、研修会運営のためにのみ利用し、個人を特定できない範囲内で講師と共有する場合がございます。

上司（先輩）は部下（後輩）の成長に大きな影響を与えます

https://829064aa.form.kintoneapp.com/public/33bc-seminarentry2026

管理職、指導・育成担当の皆さま

https://www.yokkaichi-cci.or.jp/
https://829064aa.form.kintoneapp.com/public/33bc-seminarentry2026

