
株式会社三十三総研 三十三ビジネスクラブ 研修会のご案内 お問い合わせ ： 059-351-6460

お申込み方法

申込締切 ： １１月５日(水) １６時

管理職のための
マネジメントスキル強化研修

講師受講料 おひとり様・ﾃｷｽﾄ代・消費税含

2025年 11月7日（金） 10:00～17:00

会場参加 ： ﾌﾟﾗﾄﾝﾎﾃﾙ四日市 （四日市市西新地7-3）

定員 ： １８名

※受講のお取消しは、開催日前日の１７時までにご連絡をお願いします。※開催当日のキャンセルは、受講料を申し受けます。
※お申込み時に入力された情報は、研修会運営のためにのみ利用し、個人を特定できない範囲内で講師と共有する場合がございます。

プログラム

https://829064aa.form.kintoneapp.com/public/33bc-seminarentry
（これより先は、当社が契約するサイボウズ株式会社のクラウドサービスをご利用いただく形となります。）

当社ホームページの申込フォーム（下記ＵＲＬおよび右記ＱＲコード）よりお申し込みください。
開催の２週間前に、Ｅメールで請求書・受講票等をお送りします。

管理職、監督職、管理・監督職候補者の皆さま 対象

1. 管理職の役割＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（1） マネジメントとは
（2） マネジメントに必要な4つの能力
（3） メンバーの参画を引き出すチーム運営法
（4） リーダーシップ向上の方法

2. 部門運営のポイント ＿＿＿＿＿＿＿＿＿

（1）目標管理の真の意味
（2）目標管理、展開のポイント
（3）職場の使命を再確認する 【ワーク】

（4） モチベーション向上の3つのカギ
（5）職場のビジョンを考える 【ワーク】

3. 部下指導の進め方＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（1）人材育成のコンセプト
（2）育てるとは何をすることか
（3）必要な3つの指導法
（4）自主性を引き出すコーチングの進め方 【演習】

・コーチングの前提になる傾聴のポイント

・相手から多くを引き出す質問の仕方

・コーチング実践演習

（5） タイプ別部下の指導法

4. まとめ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（1）職場で実践することを整理する
（2）目指す管理職像

株式会社ヒューマンテック

代表取締役

マネジメントコンサルタント

濱田 秀彦 氏

○四日市商工会議所の会員の皆様は、「人材育成補助金」の補助対象
となり、 受講料のうち最大半額の補助を受けることができます。
詳細は、四日市商工会議所へ連絡（059－352－8290） または
ホームページ（ https://www.yokkaichi-cci.or.jp ）でご確認ください。

会員様限定特典 ①.②併用可能です。
①複数申込割引 お二人目より全員1,000円割引
②優待券割引 1名の受講料を1枚で半額、2枚で全額割引
※優待券の保有数など、詳細は事務局までお問合せください

会場参加（昼食付） 会員 9,000円 非会員 29,000円

早稲田大学卒業後、住宅リフォーム会社に就職し、最年少支店長
を経て、大手人材開発会社に転職。トップセールスマンとなり、
営業マネージャー、経営企画室マネージャー、システムソリュー
ション部門責任者を歴任後、1997年に独立。現在は、コンサルタン
トとして、公開セミナー、個別企業の研修に出講しており、これまで
指導したビジネスパーソンは５万人を超える。

本研修会では

業績向上と部下育成を両立するための

マネジメントスキルを、各種の演習を通じて、

身につけていただけます。


