
株式会社三十三総研 三十三ビジネスクラブ 研修会のご案内 お問い合わせ ： 059-351-6460

お申込み方法 当社ホームページの申込フォーム（下記ＵＲＬおよび右記ＱＲコード）、または必要事項を
記入のうえ、ＦＡＸ送信にてお申し込みください。後日、請求書・受講票等をお送りします。

申込締切： 5月7日(水) １６時FAX 送信先 ▶ 059-351-7066

プログラム

優待券保有の際は、割引を利用します。 希望しない場合は、チェック☑を入れてください。 ▶▶▶▶ □ 割引不要

○四日市商工会議所の会員の皆様は、「人材育成補助金」の補助対象となり、受講料のうち最大半額の補助を受けることができます。
詳細は、四日市商工会議所へ連絡（059－352－8290）またはホームページ（ https://www.yokkaichi-cci.or.jp ）でご確認ください。

https://www.33bank.co.jp/wcf/content/33ir/oder2.html

初心者でも大丈夫！
『人事評価制度』のつくり方から運用までのポイント

2025年5月14日（水） 10:00～17:00
ｵﾝﾗｲﾝ （定員30名） ： Web会議システム Zoom

(なるべく1人1台のＰＣでご参加ください）

True Vision株式会社

代表取締役

人事コンサルタント

社会保険労務士

片岡 祐樹 氏

講師

受講料 おひとり様・ﾃｷｽﾄ代・消費税含

会員 6,500円 非会員 26,500円

会員様限定特典 ①.②併用可能です。
①複数申込割引 お二人目より全員1,000円割引
②優待券割引 1名の受講料を1枚で半額、2枚で全額割引
※優待券の保有数など、詳細は事務局までお問合せください

貴社名

住所 〒 電話番号

申込担当者名（フリガナ） 所属・役職名 メールアドレス

申込み人数

名

受講者名（フリガナ） 役職名 受講者名(ﾌﾙｶﾞﾅ） 役職名

※受講のお取消しは、開催日前日の１７時までにご連絡をお願いします。※開催当日のキャンセルは、受講料を申し受けます。
※参加する端末・通信環境は参加者様にてご準備ください。参加者様の端末・通信環境の不具合が生じた場合、返金はいたしかねます。
※お申込み時に入力された情報は、研修会運営のためにのみ利用し、個人を特定できない範囲内で講師と共有する場合がございます。

１．人事評価制度の全体像を知る
・そもそも人事評価制度とは？ その目的とは？

・制度づくりを成功させるキーワードはこれだ！ 他

２．等級制度（社員にどうなってもらいたいか？）
・等級制度で社員の将来像を示そう

・等級制度があると採用、社員の定着、教育に使える！ 他

３．評価制度（社員に何をしてもらいたいのか？）
・評価は「何を」評価するのかが明確になれば成果が上がる

・仕事の姿勢？仕事のプロセス？仕事の結果？ 他

４．報酬制度（社員にどのように報いるのか？）
・会社は社員の何に対してお金を支払うのか？

・給与改定（昇給）と賞与支給のやり方 他

５．制度運用（制度は定着しないと意味がない）
・評価者が守るべき８つの基本ルール

・人事評価の３つのステップとそのポイント 他

対象：経営者・経営幹部・人事労務ご担当者様

大学卒業後、創業90年老舗商社（大阪市・年商100億円）にて

総務・人事・財務責任者を務め、人事考課研修、労務管理、資
金繰り、メガバンク3行を含む14行との銀行交渉など幅広い業
務に従事。 現在、True Vision株式会社の代表取締役として、

中小企業特化型の人事制度構築コンサルティング、中堅・中小
企業の労務顧問を務める。また人事制度や人事労務に関する
セミナー・講演も積極的に行っている。
■書籍■
中小企業のための人事制度のつくり方と運用方法 ‘’自社流
‘’で変革する実践ガイドブック（セルバ出版）2024年12月出版

*********************************
人事制度の知識が全くない方でも、
人事制度をつくる、運用するポイントを
学んでいただくことができます。
*********************************

https://www.yokkaichi-cci.or.jp/
https://www.33bank.co.jp/wcf/content/33ir/oder2.html

