
株式会社三十三総研 三十三ビジネスクラブ 研修会のご案内 お問い合わせ ： 059-351-6460

お申込み方法 当社ホームページの申込フォーム（下記ＵＲＬおよび右記ＱＲコード）、または必要事項を
記入のうえ、ＦＡＸ送信にてお申し込みください。後日、請求書・受講票等をお送りします。

※受講のお取消しは、開催日前日の１７時までにご連絡をお願いします。※開催当日のキャンセルは、受講料を申し受けます。
※参加する端末・通信環境は参加者様にてご準備ください。参加者様の端末・通信環境の不具合が生じた場合、返金はいたしかねます。
※お申込み時に入力された情報は、研修会運営のためにのみ利用し、個人を特定できない範囲内で講師と共有する場合がございます。

申込締切： 7月19日(金) 16時FAX 送信先 ▶ 059-351-7005

プログラム
講師 野口 大 氏

優待券保有の際は、割引を利用します。 希望しない場合は、チェック☑を入れてください。 ▶▶▶▶ □ 割引不要

受講料（おひとりさま）
ﾃｷｽﾄ代・消費税含

会員 非会員

会場参加 9,000円 29,000円

オンライン参加 6,500円 26,500円

貴社名
☑を入れてください
□ 会員 □ 非会員

受講票郵送先 〒 電話番号

（フリガナ）
申込担当者名

所属・役職名 メールアドレス

（フリガナ）
受講者名

所属・役職名 （フリガナ）
受講者名

所属・役職名

2024年 7月26日（金） 13：00～17：00

会場参加 (定員18名） ： ﾌﾟﾗﾄﾝﾎﾃﾙ四日市 （四日市市西新地7-3）

ｵﾝﾗｲﾝ参加 (定員30名） ： Web会議システム Zoom
(なるべく1人1台のＰＣでご参加ください）

会社を守る！
困った社員にどう対応するか

□ 会場参加

□ ｵﾝﾗｲﾝ参加

○四日市商工会議所の会員の皆様は、「人材育成補助金」の補助対象となり、受講料のうち最大半額の補助を受けることができます。
詳細は、四日市商工会議所へ連絡（059－352－8290）またはホームページ（ https://www.yokkaichi-cci.or.jp ）でご確認ください。

https://www.33bank.co.jp/wcf/content/33ir/oder2.html

１ 困った社員に甘く対応し過ぎると職場が停滞する

２ 解雇規制について

３ イエローカードをきっちり出すことがポイント

４ 現場での注意指導はどうあるべきか

５ パワハラとならずに注意指導するノウハウ

６ 現場の管理職が疲弊しないノウハウ

７ 退職勧奨すれば問題となるのか？

８ 事例紹介

弁護士

野口＆パートナーズ法律事務所 代表

1990年司法試験合格、1991年京都大学法学部卒業、
2002年ニューヨーク州コーネル大学ロースクール卒業（人
事労務管理理論を履修）。 企業法務、特に労使紛争に詳
しく、数多くの団体交渉や労働裁判を会社側の立場で手
がける。日々の人事労務管理や社員面談方法まで詳細に
渡ったアドバイスを行い、多くの企業の顧問、社外役員を
務める。

会員様限定特典 ① ②併用可能

①複数申込割引 お二人目より全員1,000円割引

②優待券割引 1名の受講料を1枚で半額、2枚で全額割引

※優待券の保有数など、詳細は事務局までお問合せください

経営者、役員、各部署管理職の皆様

企業の人事労務に強い弁護士から

困った社員に上手に対応するための
方法が学べます

https://www.yokkaichi-cci.or.jp/
https://www.33bank.co.jp/wcf/content/33ir/oder2.html

