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会員様限定特典 ①・②併用可能です。
①複数申込み 二人目より全員1,000円割引

②優待券割引 1名の受講料を1枚で半額、2枚で全額割引

※優待券の保有数など、詳細は事務局までお問い合わせください。

株式会社三十三総研 三十三ビジネスクラブ 研修会のご案内 お問い合わせ ： 059-351-6460

お申込み方法 当社ホームページの申込フォーム（下記ＵＲＬおよび右記ＱＲコード）、または必要事項を
記入のうえ、ＦＡＸ送信にてお申し込みください。後日、請求書・受講票等をお送りします。

https://www.33bank.co.jp/wcf/content/33ir/oder2.html

※受講のお取消しは、開催日前日の１７時までにご連絡をお願いします。※開催当日のキャンセルは、受講料を申し受けます。
※参加する端末・通信環境は参加者様にてご準備ください。参加者様の端末・通信環境の不具合が生じた場合、返金はいたしかねます。
※お申込み時に入力された情報は、研修会運営、今後の研修会等の案内のためにのみ利用するとともに、個人を特定できない範囲内で講師と共有する場合がございます。

申込締切：１２月１２日(火) １６時【会場・ｵﾝﾗｲﾝ（←〇を付してください）】 FAX :059-351-7005

プログラム

①会場での参加 （定員１５名）：プラトンホテル四日市 （四日市市西新地7-3）

②オンライン参加（定員３０名）：Web会議システム Zoom（なるべく1人1台のＰＣでご参加ください）

2023年 12月 20日（水） 10：00～16：00
管理職、管理職候補者、人事教育部門担当者等

～ 部下や顧客と良好な関係を築きたい、活力や想像力に満ちた組織に変革したい ～
対象

日時

受講料（おひとり様） テキスト代・消費税を含みます。

会場参加（昼食付）：会員 9,000円 非会員 29,000円

オンライン参加 ：会員 6,500円 非会員 26,500円

狙い・効果

１９６４年生まれ。東京大学(経済学部)卒

世界最大手の組織・人事コンサルタントであるヒューイット・アソシエイツ社の
日本代表を経て現職。民間企業から公的機関に至るまで、人事制度改革、
人材育成、組織活性化、業務改善などを支援。日本最大のビジネススクー
ルの教授も務め、履修は常にキャンセル待ちとなる人気講師でもある。

著書に「行動分析学マネジメント」(日本経済新聞出版社)、「１０年後の人事」
(日本経団連出版) 等多数

「なぜあの人はああするのだろう?」という疑問の解明！ 人や組織の意識や行動を変える科学的な
手法が学べます 。 会社だけでなく家族や自分自身のマネジメントにも使えます。

１．行動科学とは何か
１） 経営管理に活かす心理学 ２） 行動科学の目的と特徴
３） 人格は変わらなくても行動は変わる

２．行動を変えるセオリー
１） どうやって人の行動を変えるのか
２） 指示だけでは人は動かない
３） 人の自発性を無理なく強化する
４） 上司の何気ない言動が部下の士気を落としている
５） ネガティブな言動への正しい対処
６） 行動を変える上手な褒め方
７） 結果を出させ達成感を感じさせる技術

３．ケーススタディ
ケース１： 沈滞した会議を活性化する
ケース２： ネガティブ社員への対応
ケース３： 「ことなかれ」部下を変える

４．リモートワークのマネジメント
１） リモートワークで起きやすい問題
２） 行動分析学で上手にマネージする
３） 簡単に使えるマネジメントツール

５．組織文化のマネジメント
１） 組織文化の科学的正体 ２） 組織文化を変える方法
３） 組織の活性化に向けて

６．自分自身をモチベートする
１）トップアスリートの秘密

◆ハイパフォーマーの自己マネジメント
２） どうやって自分の行動を強化するのか

◆自分を変える心理学スキルと簡単なコツ

７．まとめ
１） 1日の振り返りと質疑応答
２） 明日から変わるために

◆気持ちが「上がる」目標を立てるには

貴社名 TEL

FAX

受講票郵送先 〒

受講者名（ﾌﾘｶﾞﾅ） 所属　・　役職名 優待券保有の際は、割引を利用し

ます。　不要の場合は「割引不要」

に〇印を付してください。

割引
不要

○をお付け下さい

会員・非会員

E-mail（オンラインでの受講の際はご記入願います。）


