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わ
が
国
の
少
子
高
齢
化
は
現
状

か
ら
さ
ら
に
進
展
し

総
人
口
の

３
割
が
高
齢
者
と
な
る

い
わ
ゆ

る
２
０
３
０
年
問
題
ま
で
５
年
を

切

た

国
内
市
場
の
縮
小
と
地

方
の
過
疎
化
お
よ
び
国
内
総
生
産

の
減
少

社
会
保
障
費
の
増
大


深
刻
な
労
働
力
不
足
と
人
件
費
の

高
騰

技
術
・
ノ
ウ
ハ
ウ
の
伝
承

不
足
に
よ
る
競
争
力
の
低
下
な
ど

各
方
面
に
亘
る
様
々
な
社
会
問
題

の
顕
在
化
が
予
想
さ
れ
る

そ
れ

ぞ
れ
の
組
織
責
任
者
は
目
前
の
こ

と
と
捉
え

可
及
的
速
や
か
に
対

策
を
講
ず
る
必
要
が
あ
る


　
本
稿
で
は

組
織
の
継
続
性
の

観
点
か
ら

中
小
企
業
で
は
未
だ

導
入
率
の
低
い
メ
ン
タ
リ
ン
グ
に

つ
い
て
解
説
す
る

メ
ン
タ
リ
ン

グ
は

経
験
の
浅
い
個
人
で
あ
る

メ
ン
テ

と
経
験
の
豊
富
な
個
人

で
あ
る
メ
ン
タ

と
の
対
人
関
係

で

そ
の
目
標
は

メ
ン
テ

の

個
人
的
・
職
業
的
な
発
達
を
促
進

す
る
こ
と
に
あ
る
と
米
国
の
組
織

行
動
学
者
キ

シ

・
ク
ラ
ム
は

言
う

両
者
の
対
話
を
通
し
て


メ
ン
テ

自
身
が
気
づ
き

答
え

を
見
つ
け
て
い
く
指
導
方
法
で
あ

る
メ
ン
タ
リ
ン
グ
に
お
い
て

対

話
の
内
容
は

仕
事
の
進
め
方
や

中
長
期
的
な
キ

リ
ア
形
成

ワ


ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

職
場
の

人
間
関
係

プ
ラ
イ
ベ

ト
に
関

す
る
こ
と
な
ど
多
岐
に
わ
た
る


　
メ
ン
タ

に
は

悩

み
や
不
安
の
打
ち
明
け

易
さ
を
配
慮
し
て
他
部

署
な
ど
少
し
離
れ
た
部

署
の
比
較
的
年
齢
の
近

い
先
輩
を
充
て
る
の
が

一
般
的
で

メ
ン
タ


が
一
方
的
に
教
え
る
と

い
う
形
で
は
な
く

保

護
や
助
言

対
話
を
重

ね
る
な
か
で

メ
ン
テ


本
人
が
気
づ
き
を
得

る


　
メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
目

的
は

自
主
性
の
高
い

人
材
の
育
成
に
あ
り


成
員
定
着
支
援

女
性

活
躍
支
援

リ

ダ


・
マ
ネ
ジ


の
育
成

支
援

コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
の
活
性
化

メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策


組
織
の
理
念
・
ス
キ
ル

・
技
術
の
伝
承
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
効
果
が
期
待

で
き
る


　
メ
ン
タ
リ
ン
グ
は

﹁
キ

リ

ア
発
達
的
機
能
﹂

組
織
の
内
部

事
情
お
よ
び
仕
事
の
基
本
的
知
識

や
ス
キ
ル
を
教
え
る
こ
と
に
よ

り

メ
ン
テ

が
組
織
で
昇
進
で

き
る
よ
う
に
支
援
す
る

﹁
心
理

社
会
的
機
能
﹂

メ
ン
テ

に
自

ら
の
職
務
能
力

組
織
に
お
け
る

役
割
な
ど
を
認
識
さ
せ

職
業
人

と
し
て
自
立
的
に
行
動
で
き
る
よ

う
に
支
援
す
る

の
二
つ
の
機
能

を
有
す
る


　
ま
た

メ
ン
タ

は

効
果
的

な
メ
ン
タ
リ
ン
グ
に
向
け
て

傾

聴
手
法
フ


ド
バ

ク
手
法


目
標
設
定
と
定
期
的
な
進
捗
管
理

手
法

課
題
解
決
と
成
長
促
進
に

関
わ
る
手
法

関
係
性
の
構
築
手

法
を
身
に
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら

ず

メ
ン
タ

自
身
の
成
長
促
進

に
つ
な
が
る


　
メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
導
入
は

メ

ン
タ

に
業
務
以
外
の
負
担
を
強

い
る
こ
と
と
な
る
た
め

組
織
幹

部
が
二
の
足
を
踏
む
こ
と
は
重
々

理
解
し
つ
つ
も

成
員
の
定
着
と

組
織
力
の
向
上
を
目
指
し

検
討

す
る
余
地
は
十
分
あ
る
と
考
え
る


メ
ン
タ
リ
ン
グ
で
成
員
の
定
着
を
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