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　伊藤　公昭

　
バ
ブ
ル
が
崩
壊
し
て

年
超
の

時
が
経
過
し
た

当
時
４
％
を
超

え
て
い
た
潜
在
成
長
率
は

１
９

９
８
年
以
降
１
％
を
割
り
込
み
直

近
は
０
・
６
％

米
国
の
２
・
２

％

カ
ナ
ダ
の
２
・
０
％

フ
ラ

ン
ス
の
１
・
４
％
な
ど
先
進
諸
国

と
比
較
し
て
も
群
を
抜
い
て
低
調

︵
内
閣
府
月
例
経
済
報
告
︶
潜

在
成
長
率
は

労
働
と
資
本
の
投

入
量
の
平
均
的
な
伸
び
と

そ
れ

ら
の
利
用
効
率
で
あ
る
全
要
素
生

産
性
︵
Ｔ
Ｆ
Ｐ
︶
の
伸
び
の
和
で

表
さ
れ

Ｔ
Ｆ
Ｐ
上
昇
の
主
な
要

因
に
は

技
術
進
歩
や
イ
ノ
ベ


シ

ン
な
ど
質
的
な
成
長
要
因
が

該
当
す
る


　
な
お

経
済
的
豊
か
さ
を
比
較

す
る
た
め
に

国
民
１
人
当
た
り

が
生
み
出
す
経
済
的
成
果
で
あ
る

労
働
生
産
性
を
購
買
力
平
価
で
算

出
す
る
と

２
０
２
２
年
の
わ
が

国
が
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
加
盟

カ
国
中


位
で
８
万
５
３
２
９

で
あ
る
の

に
対
し

第
１
位
の
ア
イ
ル
ラ
ン

ド
は

万
５
２
９
８

︵
日
本
生

産
性
本
部
︶
と
な

て
い
る


　
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
な
ど
に

よ
り
量
的
な
面
で
の
労
働
投
入
量

増
加
が
見
込
み
づ
ら
い
な
か

Ｔ

Ｆ
Ｐ
の
向
上
は
戦
略
的
課
題
で
あ

り
粘
り
強
く
取
り
組
む
必
要
が
あ


た

し
か
し

当
時
か
ら
の
緊

急
課
題
は

プ
ラ
ザ
合
意
後
の
急

激
な
円
高
や
日
米
通
商
摩
擦
の
拡

大
へ
の
対
応
で

わ
が
国
が
世
界

に
誇
る
生
産
性
を
有
す
る
大
企
業

製
造
業
は
そ
の
克
服
に
現
地
生
産

を
加
速

結
果
と
し
て
国
内
産
業

の
空
洞
化
が
進
ん
だ


　
加
え
て

１
９
９
７
年
以
降
の

金
融
不
安
に
端
を
発
す
る
不
況
の

深
化
は

三
つ
の
過
剰
︵
雇
用
・

設
備
・
債
務
︶
を
表
面
化
さ
せ


リ
ス
ト
ラ
が
企
業
経
営

の
最
重
要
課
題
へ
と
浮

上

長
期
的
な
経
営
資

源
へ
の
投
資
は
後
回
し

に
な

た
と
り
わ
け


将
来
に
禍
根
を
残
し
た

の
が
雇
用
面
で
の
リ
ス

ト
ラ

定
年
退
職
を
前

提
と
し
た
雇
用
慣
行
の

な
か
で

企
業
は
正
社

員
の
子
会
社
へ
の
配
置

転
換

正
社
員
退
職
時

の
非
補
充
や
希
望
退
職

の
断
行

非
正
規
社
員

へ
の
置
き
換
え
に
よ
る

コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
な
ど
を

優
先
し
た

ま
た

政

府
の
施
策
も
失
業
対
策

を
含
め
た
財
政
・
金
融

緩
和
な
ど
景
気
対
策
に

軸
足
を
置
い
た
も
の

で

資
本
の
多
く
は
む

し
ろ
低
生
産
性
分
野
に

配
分
さ
れ
て
い

た


　
こ
の
よ
う
に

欧
米

諸
国
が
サ

ビ
ス
業
も

含
め
Ｉ
Ｃ
Ｔ
・
Ｒ
＆
Ｄ

投
資
を
加
速
さ
せ

Ｔ

Ｆ
Ｐ
向
上
を
図
る
一
方

で

わ
が
国
は

一
部

の
大
企
業
を
除
い
て
官

民
と
も
に
真
逆
の
方
向
に
資
本
を

投
入
し
て
い

た
の
で
あ
る

そ

の
帰
結
が
冒
頭
の
他
国
間
格
差
に

つ
な
が

て
い
る
と
筆
者
は
推
察

す
る


　
従

て

経
済
再
生
を
確
実
に

進
め
て
い
く
た
め
に

官
民
一
丸

で
早
急
に
Ｔ
Ｆ
Ｐ
の
向
上
に
取
り

組
む
必
要
が
あ
り

そ
の
点

絶

好
の
機
会
が
訪
れ
て
い
る
と
も
言

え
る

長
ら
く
わ
が
国
経
済
を
苦

し
め
て
き
た
需
給
バ
ラ
ン
ス
︵
需

給
ギ


プ
︶
の
マ
イ
ナ
ス
は


２
０
２
４
年
に
入
り
解
消
し
つ
つ

あ
る

こ
の
機
会
を
逃
さ
ず

イ

ン
バ
ウ
ン
ド
消
費
︵
輸
出
と
同
様

の
効
果
︶
の
確
実
な
取
り
込
み
と

諸
外
国
向
け
に
日
本
ブ
ラ
ン
ド
の

積
極
的
な
売
り
込
み
を
行
う
こ
と

で
総
需
要
の
増
加
を
図
り

同
時

に
Ｔ
Ｆ
Ｐ
の
向
上
を
徹
底
し
て
行

え
ば
再
生
の
道
筋
は
見
え
て
く

る


　
雇
用
の
現
場
の
実
情
は

従
来

型
や
そ
の
延
長
線
上
の
事
業
ス
タ

イ
ル
で
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
か

ら

圧
倒
的
に
労
働
力
が
逼
迫

︵
ひ

ぱ
く
︶
し

変
革
せ
ざ
る

を
得
な
い
状
況
に
あ
る
従

て


Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
中
心
に
据
え
つ
つ

各

方
面
各
分
野
の
垣
根
を
取
り
払

い

商
習
慣
や
常
識
に
と
ら
わ
れ

る
こ
と
の
な
い
高
い
視
座
で
事
業

の
再
定
義
を
行
う
こ
と
が
肝
要
で

あ
る

な
お

具
体
策
は
次
回

︵
下
︶
で
詳
述
す
る


高
い
視
座
で
事
業
再
定
義
を
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