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も
の
づ
く
り
や
お
も
て
な
し


高
品
質
は
わ
が
国
の
代
名
詞
だ


た

し
か
し

近
年
は

性
能
デ


タ
・
会
計
書
類
の
改
ざ
ん

リ

コ

ル
隠
し
や
産
地
偽
装
な
ど
不

祥
事
が
相
次
ぐ


　
心
理
的
安
全
性
と
い
う
言
葉
を

ご
存
じ
だ
ろ
う
か

こ
れ
は
１
９

９
９
年
に
エ
イ
ミ

・
Ｃ
・
エ
ド

モ
ン
ド
ソ
ン
が
提
唱
し
た
概
念

で

﹁
率
直
に
発
言
し
た
り
懸
念

や
疑
問
や
ア
イ
デ
ア
を
話
し
た

り
す
る
こ
と
に
よ
る
対
人
関
係

の
リ
ス
ク
を

人
々
が
安
心
し
て

取
れ
る
環
境
﹂
と
定
義
さ
れ
る


作
り
手
や
サ

ビ
ス
提
供
者
が

﹁
お
客
さ
ま
の
信
頼
に
耐
え
う
る

製
品
を
開
発
し
た
い
﹂﹁
真
の
ホ

ス
ピ
タ
リ
テ


を
実
感
し
て

ほ
し
い
﹂
な
ど

心
の
底
か
ら
思

念
し
て
も

成
員
の
自
由
な
ア
イ

デ
ア
創
出

成
員
相
互
の
知
識
・

技
術
共
有
の
場
が
用
意
さ
れ
な

け
れ
ば

実
現
す
る
の
は
難
し

い

つ
ま
り

新
た
な
価
値
創
造

を
可
能
に
す
る
職
場
環
境
整
備
が

重
要
に
な
る


　
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
︵
不
安
定
・
不
確
実

・
複
雑
・
曖
昧
︶
な
社
会
に
あ


て

組
織
の
心
理
的
安
全
性
に
大

き
く
影
響
を
与
え
う
る
経
営
者
や

管
理
職
な
ど
の
リ

ダ

は
こ
の

こ
と
を
再
認
識
す
る
必
要
が
あ

る
し
か
し
当
の
リ

ダ

は


企
業
の
発
展
や
業
績
向
上
な
ど
の

ミ

シ

ン
を
抱
え

ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
気
に
す
る
あ
ま
り
部
下
に

強
い
指
示
も
で
き
ず


多
く
の
ス
ト
レ
ス
を
抱

え
て
い
る


　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
話

題
と
な
り
始
め
た
約


年
前
か
ら
職
場
環
境

整
備
の
重
要
性
は
唱
え

ら
れ
て
は
い
た
が

依

然
と
し
て
環
境
整
備
に

無
関
心
ま
た
は
負
担
と

捉
え
る
リ

ダ

が
多

い
の
も
事
実

考
え
方

を
１
８
０
度
転
換
で
き

な
い
も
の
だ
ろ
う
か


心
理
的
安
全
性
の
保
た

れ
た
組
織
を
構
築
す
る

こ
と
で

成
員
は
意
欲

的
に
相
互
に
協
力
し
な

が
ら
職
務
を
全
う
し


ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
々
か

ら
も
遠
い
組
織
に
な

る


　
そ
の
た
め
に
リ

ダ


は
①
仕
事
の
性
質


仕
事
の
複
雑
さ
と
相
互

依
存
関
係
お
よ
び
直
面

し
て
い
る
不
確
実
性
な
ど
仕
事

の
フ
レ

ム
を
明
確
に
す
る
こ
と

②
失
敗
を

成
功
を
生
む
た
め
の

重
要
な
情
報
と
リ
フ
レ

ミ
ン

グ
し

失
敗
か
ら
積
極
的
に
学
ぶ

環
境
を
作
る
こ
と
③
説
得
力
の

あ
る
目
標
を
明
確
に
伝
え

成
員

の
意
欲
を
高
め
る
こ
と
④
成
員

の
発
言
を
引
き
出
す
問
い
の
ス
キ

ル
を
磨
き

実
践
す
る
こ
と
⑤
成

員
の
発
言
に
感
謝
を
表
明
す
る

こ
と
⑥
常
に
謙
虚
に

絶
え
ず
学

習
に
励
み

秀
逸
な
存
在
に
な
れ

る
よ
う
努
め
る
こ
と

が
求
め
ら

れ
る


　
リ
モ

ト
会
議
な
ど
非
接
触
な

就
業
ス
タ
イ
ル
が
一
般
化
す
る
中

で

成
員
の
人
間
関
係
は
希
薄
化

し
や
す
い

わ
が
国
の
品
質
は
現

場
力
に
支
え
ら
れ
て
き
た
が

俗

に
い
う
﹁
阿
吽
︵
あ
う
ん
︶
の
呼

吸
﹂
を
成
員
間
に
望
む
の
は

自

然
体
や
待
ち
の
姿
勢
で
は
難
し
い

だ
ろ
う

リ

ダ

は

職
場
を

見
渡
し

成
員
が
企
業
の
目
指
す

目
的
に
向
か

て
ま
い
進
で
き
る

よ
う

自
ら
積
極
的
に
声
掛
け
や

配
慮
を
尽
く
し
て
い
る
か

謙
虚

に
振
り
返
る
必
要
が
あ
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か


活
気
あ
る
職
場
に
向
け
た
リ

ダ

の
役
割
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